
CONFLICT‐FREE 
CONTRACTOR
Assessments
Funding Levels

HEALTH HOME /
CARE COORDINATION

Care Coordination
Transitional Care

Med. Reconciliation
Wellness

Ind/Family Support
Referrals to Social Supports

Health Info. Tech.

Qualify for 
institutional level of 

care?

Non‐ILOC DDTCS, PC and in 
future 1915(i) for Supported 

Emp &Community Exp.
1915(i) not require ILOC

up to 150% FPL 

NO

COMMUNITY FIRST 
CHOICE

Attendant Services
DDTCS
Meals
PERS
Relief

Consultation
Spec. Med. Supplies

Non‐Med Transportation

Lead 
Provider

Self 
Directed

YES

?

ARK DD HCBS
CONCEPTUAL DIAGRAM

By Mitchell Blackstock 
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DD Waiver
To maintain 300% 

SSI eligibility
Case Management
& Supported Emp

150% FPL = $17,235
300% SSI = $25,560

Includes
Couns. 

Support &
Fiscal 

Mgmt. Svcs.
Bundled  
Payment

Assessment 
prospectively 
determines 

individual’s budget;
Additional incentive 
payments for PAPs 

who meet 
outcomes

Use “likely 
eligible” screen 
to expedite

HH for all 
individuals or 
only those who 

meet Inst. 
LOC?

State Plan 
(not waiver) 

= No 
waiting list

May need to use as 
the one waiver 

service necessary to 
maintain eligibility 
for Community First 

Choice

Care Plan 
developed with 
interdiscip. 

team

PMPM Payment
(combine waiver 
basic care coord 
payment and HH 
payment for 

intensive level)


